
Gedragscode
voor leveranciers en partners

INLEIDING
 
Hoe laat je de wereld achter voor je kinderen en kleinkin-
deren? Mooier, beter, gezonder, veiliger en prettiger, als 
het aan ons ligt. Voor een familiebedrijf als Olssen is dat iets 
waar we elke dag vanzelfsprekend mee bezig zijn. Welke 
dingen kunnen we verbeteren voor de mensen waarmee we 
werken? Hoe kunnen we duurzamer omgaan met bijv. grond-
stoffen en logistiek? Kortom, wat kunnen we zelf doen om 
goed voor elkaar en de wereld te zorgen. 

In ons duurzame kantoor in Sliedrecht werken we hard aan 
het waarmaken van onze ambitie om ook buiten de Benelux 
dé specialist in Locker Solutions te zijn. Wij bieden onze klant-
en de meest onderscheidende lockersoplossingen en slimme 
elektronische sloten, en de meest innovatieve lockersoftware. 

Onze kernwaarden zijn: Onderscheidend, Betrouwbaar,  
Ambitieus, Innovatief en Duurzaam.

Olssen BV
Parabool 28 
3364 DH Sliedrecht
The Netherlands
+31 (0)84 - 611 400 
info@olssen.nl

KVK :  52617688
BTW :  NL850523242B01
IBAN :  NL45RABO0121648109
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MENSENRECHTEN EN ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN
 
Algemeen 
Olssen verwacht van haar leveranciers en partners dat zij  
de internationaal erkende mensenrechten, zoals uiteengezet 
in de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens, 
respecteren en hun verantwoordelijkheid erkennen om de 
toepassing van de mensenrechten te bevorderen.

Veiligheid en Gezondheid
Leveranciers en partners moeten zorgen dat de werkplek 
of elke andere locatie waar productie of werkzaamheden 
worden uitgevoerd veilig en gezond is. Alle medewerkers 
moeten toegang hebben tot relevante gezondheids- en 
veiligheidsinformatie, training en uitrusting. Medewerkers 
moeten ten alle tijden hun bezorgheden over hun werkom-
standigheden kunnen uiten zonder te worden bedreigd met 
represailles of pesterijen. Leveranciers en partners treffen 
maatregelen om bedrijfsongevallen te voorkomen en gezond-
heidsrisico’s zoveel als mogelijk in te perken.

Anti-discriminatie
Alle anti-discriminatiebepalingen zoals vastgelegd in (su-
pra)nationale wet- en regelgeving worden gerespecteerd 
en nageleefd. Er wordt niet gediscrimineerd op basis van 
leeftijd, nationaliteit, ras, religie, ethische achtergrond, sekse, 
geaardheid of lichamelijke beperking.

Weigeren van dwangarbeid
Onze leveranciers en partners mogen geen gebruik maken 
van dwangarbeid, slavenarbeid of verplichte arbeid. Werkne-
mers moeten vrij zijn om hun dienstverband te beëindigen na 
een redelijke opzegtermijn en worden niet verplicht om geld 
of identiteitsdocumenten in bewaring te geven.

Salaris en secundaire arbeidsvoorwaarden
Leveranciers en partners moeten alle medewerkers minimaal 
het minimumloon betalen zoals vastgesteld in wetten en 
voorschriften, en in alle wettelijk verplichte secundaire  
arbeidsvoorwaarden voorzien. Alle werkomstandigheden, 
inclusief compensatie, arbeidstijd, vrije dagen, verlof en 

vakanties, moeten in overeenstemming zijn met de geldende 
wetten en voorschriften, alsmede met cao-bepalingen of 
andere geldende industrienormen.

Kinderarbeid
Onze leveranciers en partners maken geen gebruik van 
kinderarbeid. Hun werknemers mogen niet jonger zijn dan de 
leerplichtige leeftijd in overeenstemming met de wetten en 
reglementeringen, en ze mogen in geen enkel geval jonger 
zijn dan 15 jaar. De belangen van het kind zullen altijd  
vooropgesteld worden.

MILIEU

Algemeen
Olssen verwacht van haar leveranciers en partners dat zij hun 
verantwoordelijkheid nemen voor het milieu.

Milieuwetgeving
Leveranciers en partners moeten over alle vereiste vergunningen 
en licenties beschikken, en voldoen aan de operationele  
en rapportagevereisten van dergelijke vergunningen en  
licenties.

Gevaarlijke stoffen
Leveranciers dienen alle geldende wet- en regelgeving op 
het gebied van gevaarlijke stoffen en conflictmineralen na te 
leven.

Klimaatimpact
De leverancier beschikt over procedures om zijn impact op 
het milieu te identificeren, te beheersen en te verminderen 
en om zijn milieuprestaties voortdurend te verbeteren. De le-
verancier neemt passende maatregelen om de milieueffecten 
van zijn activiteiten te verminderen en concentreert zich op 
de voortdurende verbetering van zijn milieuprestaties en op 
het zo laag mogelijk houden van zijn verbruik aan hulpbronnen 
en zijn emissies.
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Integriteit
Naleving van Wet- en regelgeving
Leveranciers en partners dienen ervoor te zorgen dat hun 
productie, producten, diensten en de productielocatie in 
overeenstemming zijn met alle geldende wet- en regelgeving.

Corruptie
Alle relaties die Olssen onderhoud zijn gebaseerd op  
respect, professionaliteit en vertrouwen. Omkoping, af-
persing en illegale politieke schenkingen in welke vorm dan 
ook zijn onacceptabel. Leveranciers dienen hier onder alle 
omstandigheden van af te zien.

Concurrentie
Leveranciers dienen alle geldende wetgeving op het gebied 
van kartelvorming, mededinging en handelspraktijken na te 
leven. Daarbij moeten zij zich onthouden van praktijken zoals 
ongepaste uitwisseling van informatie en gegevens,  
prijsafspraken met concurrenten, manipulatie van aanbested-
ingsprocedures, onjuiste verdeling van klanten of gebieden of 
andere praktijken waardoor de concurrentie op niet toeges-
tane wijze wordt beperkt.

Intellectuele eigendom en vertrouwelijke informatie
Intellectuele eigendomsrechten van Olssen dienen door 
leveranciers en partners te worden gerespecteerd en 
beschermd door deze te beveiligen tegen misbruik, diefstal, 
fraude of onrechtmatige openbaarmaking.

Belangenverstrengeling
Leveranciers en partners moeten belangenconflicten vermij-
den die de geloofwaardigheid van de leverancier of partner, 
of het vertrouwen van derden in Olssen in twijfel trekken.

Melden van misstanden
Leveranciers en partners moeten hun werknemers passende 
middelen ter beschikking stellen om te goeder trouw (drei-
gende) misstanden aan de orde te stellen zonder dat zij zich 
zorgen hoeven te maken over sancties in welke vorm dan ook.

Naleving gedragscode
Olssen verwacht van leveranciers en partners dat zij zich 
houden aan de principes die in deze gedragscode worden 
beschreven en hun activiteiten in overeenstemming daarmee 
uitvoeren.

ONDERTEKENING

Olssen B.V. werkt alleen samen met leveranciers die onze 
gedragscode ondertekenen. Met het ondertekenen van de 
gedragscode gaat u akkoord met de inhoud van deze  
gedragscode en verplicht u zich tot naleving ervan.

Naam leverancier:

Datum:

Plaats:

Naam:

Functie:

Handtekening: 
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